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Julius Meinl Italia SpA opera da piu di 70 anni in Italia nel
settore della tostatura del caffe importandolo dai paesi
produttori primari e provvedendo presso lo stabilimento
produttivo e amministrativo di Altavilla Vicentina alla
selezione, tostatura e confezionamento

per continuare con la distribuzione diretta in Italia e
assicurare la distribuzione in Europa e il mondo attraverso

la casa madre con sede a Vienna gia dal 1862
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Politica Aziendale

La nostra Azienda & parte integrante del contesto sociale e naturale che
la circonda. Di conseguenza, la visione della Direzione aziendale esprime
la precisa volonta di operare come organizzazione socialmente
responsabile per la Comunita nel suo insieme.

Per assicurarsi il successo a lungo termine, la Direzione aziendale si
impegna a creare valore per i propri azionisti e per la societa in cui opera.
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La Direzione aziendale dichiara inoltre, di voler perseguire il completo
rispetto delle normative vigenti e di ogni accordo sottoscritto e si impegna
ad adottare, nello svolgimento delle proprie attivita, standard elevati in
materia di sicurezza igienico-sanitaria, legalita e autenticita del prodotto, di
salute e sicurezza sul luogo di lavoro e tutela ambientale nonché standard
sui diritti umani, diritti e condizioni dei lavoratori. Nel formulare la propria
politica aziendale e nel definire un modello di condotta, si fa riferimento
alle linee guida dell’OCSE Due Diligence Guidance per una condotta
aziendale responsabile e ai Principi Guida delle Nazioni Unite per le Imprese
e Diritti Umani.

La Direzione aziendale si impegna costantemente per raggiungere e
mantenere obiettivi di correttezza e affidabilita in tutti i settori
promuovendo questo comportamento tra i suoi fornitori e altri partners
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Lo scopo fondamentale di tale concezione di business e il miglioramento
continuo e la ricerca dell’eccellenza, in particolare per le attivita connesse:

* Alla completa tutela fisica e della salute di tutti i dipendenti e
collaboratori.

e Alla sicurezza in campo alimentare e al miglioramento della Cultura per la
Sicurezza Alimentare.

« Al pieno sviluppo del patrimonio aziendale costituito da consumatori e
clienti soddisfatti, collaboratori competenti e motivati, marchi e prodotti
eccellenti.

« Alla protezione ambientale e della deforestazione, sostenibilita,
biodiversita, gestione di rifiuti e acque reflue.

e Alla riduzione dell’impatto ambientale e al miglioramento continuo delle
prestazioni ambientali e degli standard di sicurezza negli ambiti di lavoro
quali criteri che concorrono alla definizione delle strategie aziendali.

 Alla tutela della provenienza dei caffé tracciando con cura il loro percorso
lungo la catena di fornitura.
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Nel perseguimento degli obiettivi sopra enunciati la Direzione
aziendale considera strumento fondamentale la formazione e il
coinvolgimento del personale.

E’ altresi importante la diffusione della propria Politica Aziendale a
tutti i livelli dell’organizzazione (dai dirigenti ai dipendenti, dai
fornitori ai clienti), per permettere la conoscenza, la comprensione e
assicurare la sua applicazione quotidiana.

La Politica deve essere disponibile al pubblico.

Consapevole dell’importante ruolo per il miglioramento, mette a
disposizione di tutte le parti interessate un meccanismo di
segnalazioni applicando protocolli di correzione efficaci.
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Sulla base di quanto esposto la Direzione aziendale si impegna a
riesaminare la politica coerentemente con i cambiamenti della
propria organizzazione e del suo del contesto e degli impatti diretti e
indiretti sui diritti umani.

Si impegna altresi a formulare obiettivi che tradotti in azioni
operative insieme a risorse organizzative ed economiche potranno
garantire il successo di quanto emesso nella presente politica
“aziendale.
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